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ANUNT

In temeiul prevederilor art. 7 din Legea nr. 52/ 2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica , se publica, spre cunostinta generala, faptul ca a fost elaborat Proiectul
nr. 40 (6. 09 . 2024 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
servidiului social cu cazare CAMINUL PENTRU PERSOANE VIRSTNICE ULIESTI -
initiator d-nul primar Costache Tulian Petrisor;

Orice persoana interesata va putea formula propuneri , sugestii, opinii cu valoare de
recomandare cu privire la acest proiect de act normativ.

Propunerile, sugestiile sau recomandarile se vor formula in scris si se vor depune la
sediul primariei Uliesti, comp. registratura pina la data de 18.09.2024 sau se vor comunica
prin e - mail la adresa: primaria_uIicsti{'gi‘yahuo.com

Persoanele sau organizatiile interesate care transmit in scris propuneri, sugestii sau
opinii cu privire la proiectul de hotarire vor specifica articolul sau articolele din proiect la
care se refera cu mentionarea datei trimiterii si datele de contact ale expeditorului.

Proiectul de hotarire este afisat pe site -ul Primariei Comunei Uliesti, primariauliesti.ro
si la sediul primariei .
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PROIECT DE HOTARIRE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare
si Functionare al serviciului social cu cazare CAMINUL
PENTRU PERSOANE VIRSTNICE ULIESTI

Consiliul Local Uliesti judetul Dambovita intrunit in sedinta ordinara in data de

2024

Avind in vedere:

- referatul de aprobare mMX}/Qg 09 2024 intocmit de d-nul primar Costache Tulian
Petrisor;

- raportul nr. -7"439'/65 09 2024 intocmit de secretarul general al UAT Uliesti prin care
se propune aprobarea chulan{entului de Organizare si Functionare al serviciului social cu cazare
CAMINUL PENTRU PERSOANE VIRSTNICE ULIESTI ;

- raportul comisiei invatamint, protectie sociala din cadrul consiliului local 3

- prevederile art. 2 alin. 1 si 2 din Hotarirea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale precum si a regulamentelor cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale cu modificarile si completarile ulterioare:

- prevederile Legii nr. 100/ 2024 privind modificarea si completarea unor acte normative
in domeniul asistentei sociale , precum si pentru completarea Legii nr. 78/ 2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Romania si pentru modificarea Legii nr. 272/ 2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului;

- prevederile art. 129 alin. (2) lit. "'d"" si alin. (7) lit. "b" din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. (1); art. 196 alin. (1) lit, ""a"" si art. 198 din Ordonanta de Urgenta a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE

Art. 1 - Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social cu cazare
CAMINUL PENTRU PERSOANE VIRSTNICE ULIESTI conform anexei nr. 1 care face parte
integranta din prezenta hotarire.

Art. 2 - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotariri se obliga primarul comunei Uliesti,
compartimentul asistenta sociala din cadrul primariei Uliesti si personalul de specialitate din cadrul
Caminului pentru persoanc virstnice Uliesti.

Art. 3 - Prezenta hotarire se va comunica Institutiei Prefectului - Judetul Dambovita primarului
comunei Uliesti compartimentului asistenta sociala din cadrul primariei Uliesti, Caminului pentru
persoane virstnice Uliesti si va fi facuta publica prin afisarea pe site - ul primariei Uliesti prin grija
secretarului general al UAT Comuna Uliesti.

Initiator, Avizat de legalitate,
Primar, Secretar general UAT,

Costache Iufian Petrisor AmlWﬂlelia




PRIMARIA COMUNEI ULIESTI
Compartimentul de Asistentd Sociald
Ciminul pentru persoane varstnice Uliesti

REGULAMENTUL -CADRU
de organizare i functionare al serviciului social cu cazare
pentru
CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE ULIESTI

ART. 1
(H Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al serviciului social Caminul

pentru persoane varstnice Uliesti , aprobat prin Hotérdrea Consiliului Local nr. 14/28.05.2003, prin care
a fost infiintat, in vederea asigurdrii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile §i 2 asiguraril accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cdt si pentru
angajatii caminului . voluntari si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/ conventionali, vizitatori.

ART. 2

Identificarea serviciului social
Caminul pentru persoane varstnice Uliesti , cod serviciu social 8730 CR-V-, este infiintat si administrat
de catre furnizorul U.A.T. Uliesti cu sediul in Comuna Uliesti, judetul Dambovita acreditat conform
Certificatului de acreditare seria A.F. nr. 003719, detine Licen{a de functionare 0011933/2023 si are
sediul in Comuna Uliesti, Sat Stavropolia.

ART.3

Scopul serviciului social
Scopul serviciului social Caminul pentru persoane varstnice Uliesti este de a identifica, a ingriji §i a
ocroti persoanele varstnice, denumite in continuare beneficiari ai serviciului social aflate in incapacitate
de a se ingriji singure.Beneﬁciarii sunt cazati pe perioada nedeterminata i beneficiaza de ingrijire, hrana,
asistenta medicala, sprijin i suport pentru reintegrarea sociala.
Misiunea serviciului social
- este de a furniza servicii de tip rezidential, realizate pentru a raspunde nevoilor individuale
specifice beneficiarilor, in vederea mentinerii/dezvoltarii potentialului personal;
- este de a respecta si ocroti beneficiarii.

ART. 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare



(1) Serviciul social Caminul pentru persoane varstnice Uliesti functioneazi cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare §i functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu
modificarile ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asistenia sociala a persoanelor vérstnice, cu
modificirile s completdrile ulterioare, precum §i ale altor acte normative secundare aplicabile
domeniului, Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in
domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarca
activitatii de voluntariat in Romania si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia §i
promovarea drepturilor copilului, Hotdrarea nr. 924 din 1 august 2024 privind modificarea anexei la
Hotararea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, H.G nr.867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor socioale, precum si a regulamcnteior—cadru de organizare Si
functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 29 din 3 ianuarie 2019, publicat in Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea I, nr. 121 din 15 februarie 2019 privind Standardele minime de calitate pentru
serviciile sociale cu cazarc organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor vérstnice.

(2.1.) Standardele minime de calitate privind managementul de caz in serviciile sociale acordate
persoanelor vérstnice: Ordin Nr. 2489/2023 din 13 decembrie 2023 pentru aprobarea Standardelor
minime de calitate privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice.

(3) Caminul pentru persoane varstnice Uliesti este infiintat prin Hotardrea Consiliului Local Uliesti nr.
14/28.05.2003.

ART. 5

Principiile care stau 1a baza acordarii serviciului social

(1) Caminul se organizeaza §i functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul
national de asistenta gociala, precum §i a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor
sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege i in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale, in cadrul sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei bene ficiare;

b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de yanse sl
tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald §i intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

¢) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa caz,
de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant §i capacitate de exercitiu, cu respectarea



prevederilor Legii sanatafii mintale i a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice nr. 487/2002,
republicata;

h) facilitarea mentinerii relagiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupé caz, cu fratii,
parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legdturi de
atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trdi independent;

) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitaii §i a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire 1a dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat;

p) colaborarea caminului cu serviciul public de asistentd sociala.

ART. 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1)Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Cimin sunt:

a) persoane VArstnice aflate in situatii de dificultate sau in risc de excluziune sociala, admise in centru
dupa criterii de eligibilitate stabilite de furnizorul de servicii sociale, cu respectarea legislatiei si a
misiunii/scopului centrului.

b) Admiterea in cadrul Caminului se face cu respectarea legislatiei, a misiunii/scopului acestuia si in
limita locurilor disponibile.

¢ ) Capacitatea caminului este de 18 beneficiari

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:
Acte necesare:
a) Cerere de admitere;
b) Copie act identitate si stare civild (dupa caz) beneficiar;
¢) Copie actul de identitate a reprezentantului legal;
d) Ultimul talon de pensie sau adeverinta de venit;
¢) Declaratie notariald a sustinatorului legal / apartinatorului cu privire la achitarea contributiei de
intretinere in centru a persoanei varstnice si a inhumarii acesteia in caz de deces;
f) Adeverinta de la medicul de familie din care sa reiasa afectiunile , tratamentele urmate si faptul ¢a
persoana varstnica nu se afla in evidenta cu boli transmisibile si poate frecventa colectivitatea;
g) Fisa de evaluare initiala;
h) Planul de interventie;



i) Fisa de evaluare sociomedicala ( geriatrica )- Anexa 3la Hot Nr. 886 din 5 octombrie 2000 pentru
probarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor vérstnice;
j) Ancheta sociala efectuata la domiciliul beneficiarului;
(f k)u Dispozitie numire manager de caz:
@ Dispozitia primarului!directorului SPAS pentru stabilirea dreptului la servicii sociale ca masurd de

asistentd sociald;
m) Dispozitie de admitere;
n) Contract de furnizare de servicii, insofit de anexe;
0) Documente medicale.
Criterii de eligibilitate:
- 1) Este persoand varstnicd in sensul Legii nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice,
adica este persoana care a implinit vérsta de pensionare stabilita de lege;
2) Are domiciliul stabil in Jud. Déambovita;
3) Nu are familie sau nu se afla in intretinerea unei / unor persoane obligate la aceasta, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;
4) Nu are locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii.
5) Nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea ingrijirii necesare
6) Nu se poate gospodari singura sau necesita ingrijire care poate fi asiguratd prin personalul specializat
al caminului;

ingrijirea persoanelor varstnice in cimin reprezintd 0 masura de asistenta sociald si poate fi dispusd
numai pentru persoane care indeplinesc cumulativ:
a) criteriile de eligibilitate de la pct 1-2 (obligatoriu)
b) cel putin unul dintre criteriile de la pet. 3-6
Criterii de prioritate
Accesul unei persoane vérstnice in ciimin se face avandu-se in vedere urmdtoarele criterii de prioritate:
a) are domiciliul in Comuna Uliesti
b) nu se poate gospodari singura;
¢) este lipsitd de sustindtori legali sau acestia nu pot sa isi indeplineasca obligatiile datorita starii de
sAndtate sau situatiei economice si a sarcinilor familiale;
¢) nu are locuintd §i nu realizeazi venituri proprii.
Persoana vérstnica/apartinatorul persoanei varstnice depune o cerere la sediul UAT Uliesti, insotita de
documentele mentionate la Art.6..pct 2. Cererea este vizata de catre primarul UAT Uliesti si directionata
catre Compartimentul de Asistenta Sociala din subordinea primarului, pentru verificarea criteriilor de
eligibilitate si intocmirea proiectului de dispozitie ( de admitere/respingere). Admiterea beneficiarilor se
face in baza dispozitiei de admitere a primarului si a capacitatatii Caminului. Dispozitia de respingere se
comunica solicitantilor, in termen de 15 zile de la inregistrarea cererii, prin posta cu confirmare de
primire; persoanele nemultumite pot contesta dispozitia de respingere pe calea contenciosului
administrativ.
(3) Conditii de suspendare a serviciilor
Constituie motiv de suspendare a furnizarii serviciului:




- la cererea motivata a beneficiarului, in scopul iesirii din cdmin pe 0 perioada determinatd; se solicitd
acordul scris al persoanei care ii va asigura gazduirea si ingrijirea necesara, pe perioada respectivd;

_in caz de internare in spital, in baza recomandarilor medicului curant sau a personalului medical din
serviciul de ambulan{a;

_ in caz de transfer intr-un alt centru/institufie, in scopul efectudrii unor terapii sau programe de
recuperare/reabilitare functionala sau de integrare/reintegrare sociald pe perioada determinatd, in mésura
in care acestc servicii nu sunt furnizate in proximitatea caminului; se solicitd acordul scris al
centrului/institutiei ctre care se efectueaza transferul beneficiarului;

_in cazuri de fortd majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, sistarea licentei
de functionare a centrului, etc.) caminul stabileste, impreund cu beneficiarul si serviciul public de
asistentd sociald pe a cirei razi teritoriald isi are sediul centrul, modul de solutionare a situaiei fiecarui
beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie pe perioadd determinata etc.).

(4) Constituie motiv de incetare a furnizirii serviciului:

_ la cererea beneficiarului care are prezervatd capacitatea de discernamant

- la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernamant i angajamentul scris al
acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura gazduirea, ingrijirea si intreinerea beneficiarului
_ transfer pe perioada nedeterminata in alt centru de tip rezidential/altd institutie, la cererea scrisd a
beneficiarului sau, dupd caz, a reprezentantului sau legal; anterior iesiri beneficiarului din centru se
verifica acordul centrului/institutiei in care se va transfera acesta;

_ la recomandarea caminului care nu mai are capacitatea de a acorda toate serviciile corespunzatoare
nevoilor beneficiarului sau s€ inchide;

— caz de deces al beneficiarului;

_in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibila gazduirea acestuia
in camin in conditii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau personalul caminului;

_ cand nu se mai respectd clauzele contractuale de catre beneficiar.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cimin au urmitoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile i libertagile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie,
opinie sau orice altd circumstanta personald ori sociala;

b) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;

¢) s li se asigure pastrarea confidentialitafii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situaia de dificultate:

¢) sa fie protejai de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) si li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;

g) si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) s li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu dizabilitati.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cimin au urmitoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala, medicald i
economica;




b) sa participe la procesul de furnizare a serviciilor;
¢) s comunice orice modificare intervenitd in legaturd cu situatia lor personald;
d) sa nu manifeste in mod intentionat comportamente ce pot pune in pericol integritatea fizic#/psihica a
personalul angajat sau a celorlalti beneficiari (sa nu consume bauturi alcoolice/ stupefiante);
¢) sd pastreze cu personalul angajat o relatie de respect reciproc;
f) sa prezinte documentele solicitate care vor constitui parte din dosarul social;
g) sd cunoasca si sa respecte prevederile prezentului Regulament;
h) si contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie de
tipul serviciului si situatia lor materiala.
(7) Servicii acordate:
Fiecare beneficiar primeste servicii in functie de nevoile identificate in urma evalurii, dupd cum
urmeaza:
e servicii de ingrijire (hrand, gazduire, igiend personald, igiend asistatd,alimentatie pasiva, igiena
eliminarilor )
e asisten{a sociald
e asistentda medicald (monitorizare functii vitale,administrare tratament,consultatii ,asistenta
medicala de urgenta-procurarca medicatiei revine in total itate reprezentantului, cu exceptia celor
fara apartindtori);
e asistentd paleativa (procedura si cheltu ielile de inmormantare revin apar{inatorului — unde acesta
existd);
e asistentd spirituald (con form orientdrii religioase a fiecaruia);
e terapie ocupationald, diverse moduri de petrecere a timpului liber (ex. excursii).
e Insotire in interior/exterior
o Kinetoterapie
e Consiliere sociald
« Consiliere psihologica
ART.7
(1)Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social sunt:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmétoarelor activitati:
|, reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara:
2. gazduire pe perioada: conform contractului incheiat;
3. identificarea nevoilor personale ale beneficiarilor se realizeaza prin intermediul evaludrii initiale §i a
celei complexe, efectuate de catre echipa multidisciplinara;
4. acordarea de servicii de:
- Servicii de asistenta si ingrijire
- Servicii de integrare/reintegrare sociald
- Recuperare/reabilitare functionald
- Activitati de consiliere si suport;




b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritailor publice si publicului larg despre
domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitai:

- promovarea serviciilor oferite, prin diverse metode;

- diseminarea cu actorii din domeniul social a rezultatelor obtinute in decursul activitagii de
recuperare;

- elaborarea de rapoarte de activitate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situaiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoanc beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin
asigurarea urmatoarelor activitati:

- consiliere sociald;

- asigurarea accesului la informatiile solicitate;

- informarea in timp util §i in termeni accesibili asupra drepturilor sociale, masurilor legate de
protectie §i situatiile de risc, modificarilor intervenite in acordarea de servicii, listei la nivel local
cuprinzand furnizorii acreditati sa acorde servicii sociale §i regulamentului de ordine interioara;

- respectarea confidentialitaii datelor si informatiilor referitoare la beneficiari.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:

- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

- realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

- ‘nformarea beneficiarilor §i 2 reprezentantilor legali cu privire la continutul programului de
recuperare si conditiile de acordare a serviciilor de recuperare;

- reevaluarea periodica a situatiei beneficiarilor si completarea Programului personalizat de
interventie.

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale Caminului prin realizarea urmitoarelor
activitati:

- elaborarea unui proiect de buget in conformitate cu necesitdtile , oportunitatile si posibilitdtile de
asigurare a bunei desfasurari a activitatilor

- inventarierea anuald a patrimoniului

. asigurarea unei structuri de personal care sd corespunda cerintelor caminului , din punct de vedere
numeric si al calificarilor

- evaluarea periodica a personalului

. formare profesionala continua

ART. 8
Structura organizatorica, numirul de posturi si categoriile de personal




(1) Serviciul social Caminul pentru persoanc varstnice Uliesti functioneaza cu un numir de salariati,
dimensionat pentru a raspunde gradului de ocupare si nevoilor beneficiarilor, in conformitate cu legislatia
in vigoare, evidentiat in Organigrama $i in Statul de functii , din care:

a) personal de conducere : 1

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta: 12

d) personal de specialitate si auxiliar: 4

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 3

d) voluntari : 1

ART.9

(1) Caminul este condul de un Sef de centru;

(2) Atributiile Sefului de centru sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfagurate de personalul serviciului §i
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor
si intocmegte informiri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspundd nevoilor
persoanelor beneficiare;

¢) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de muncé dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice i a numarului de personal;
h) desfagoara activitdti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresatd, referitoare la incélcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care si conducd la imbunatatirea acestor activitati sau, dupd caz,
formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru sia regulamentului de
organizare §i functionare;

|) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritatile i institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din fard si din strdindtate, precum si in justitie:

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociala de la nivelul
primdriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) propune furnizorului numirea sau eliberearea din functie a personalul din cadrul serviciului, in
conditiile legii;




0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului;

p) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducétorilor institutiei se face in conditiile
legii.

ART. 10

Personalul de specialitate de ingrijire i asisten{a. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate:

a) asistent medical generalist (325901 );

b) asistent social (263501);

¢) infirmierd (532103);

d) kinetoterapeut (226405);

¢) medic de medicind de familie (221108):

f) psiholog (263401);

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale din cadrul caminului, cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialigti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor; identificarii de resurse etc.;
¢) monitorizeaza respectarca standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii situatii care pun in pericol siguranfa beneficiarului, situatii de nerespectare a
prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului §i respectdrii
legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

h) respectd atributiile specificate in Fisa Postului, corespunzatoare pozitiei pe care 0 ocupa.

ASISTENT MEDICAL GENERALIST

in exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.

o Efectueaza triajul epidemiologica al beneficiarilor la intrarea/revenirea in camin

o Efectueaza triajul epidemiologic al personalului la intrarea in serviciu

e Preia beneficiarul nou institutionalizat, verificd toaleta personald, tinuta si il repartizeaza in
dormitor;.




Informeazi beneficiarul cu privire la structura caminului §i asupra obligativitatii respectarii
regulamentului intern

Completeaza Fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului , pe domeniul séu de competentd
Participa la intocmirea/evaluarea Planului insividualizat de asistenta si ingrijire al beneficiarilor
Acorda primul ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul specialist; in situatiile care depagesc
limitele competentelor , solicitd Serviciul unic de urgentd ( 112)

Participé la asigurarea unui climat optim si de sigurantd in camin;

Supravegheaza respectarea circuitelor in cdmin ( persoane , hrani , lenjerie , veseld )

Identifica problemele de ingrijire ale beneficiarilor, stabileste prioritatile, elaboreazi §i
implementeaza planul de ingrijire §i evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul rezidentei;
Efectueaza urmatoarele tehnici: tratamente parenterale; vitaminizari; imuniziri; probe de
compatibilitate;recolteazi probe de laborator; spalaturi intracavitare; pansamente  §i
bandaje;tehnici de combatere a hipo si hipertermiei; resuscitarea cardio-respiratorie; mobilizarea
beneficiarilor; masurarea functiilor vitale; pregitirea beneficiarilor pentru investigatii specifice;
ingrijirea ochilor,mucoasei nazale, a mucoasei bucale, etc; prevenirea si combaterea escarelor;
calmarea si tratarea durerii;

Prezinta medicului (specialist sau medicului de familie) beneficiarul pentru examinare si il
informeaza asupra stirii acestuia de la internare i pe tot parcursul rezidentei;

Observi simptomele §i starea beneficiarilor, le inregistreaza in dosarul de ingrijire §i informeaza
medicul; completeaza periodic Fisa de monitorizare , pe domeniul siu de competen{a

Pregateste beneficiarii i ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si
tratament;

Programeaza beneficiarul la consulturi medicale de specialitate

Pregiteste beneficiarul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale, organizeaza transportul
bolnavului si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului;

Raspunde de ingrijirea beneficiarilor si supravegheaza efectuarea de catre infirmier a toaletei,
schimbarii lenjeriei de corp si de pat, credrii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice,
schimbarii pozitiei bolnavului imobilizat;

Observa apetitul beneficiarior, supravegheaza si asigurd alimentarea asistatilor dependenti;
Administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testérile , etc, conform
prescriptiei medicale;

Pregiteste echipamentul, instrumentarul §i materialul steril necesar interventiilor;

Asigura ingrijirile postoperatorii:

Semnaleazi medicului orice modificari depistate (ex. auz, vedere, etc.);

Respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a medicamentelor cu regim special;

Se ingrijeste de aprovizionarea cu medicamente §i material sanitare si verifica permanent
termenele de valabilitate ale celor aflate in stoc

Tine evidenta medicamentelor din aparatul de urgenta si a medicamentelor proprii ale
beneficiarilor
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Organizeazi §i desfagoard programe de educatie pentru sanatate, activitatti de consiliere, lecttii
educative si demonstratii practice, pentru beneficiari §i diferite categorii profesionale aflate in
formare;

Participa la acordarea ingrijirilor paleative §i instrueste apartinatorii sau reprezentantii legali ai
beneficiarilor pentru acordarea acestora;

Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform regulamentului intern;
Efectueazd verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui beneficiar si a serviciului in cadrul
raportului de turd;

Pregiteste beneficiarul pentru iesirea din cdmin;

in caz de deces, inventariaza obiectele, identifica cadavrul si organizeazd transportul acestuia la
locul stabilit de reprezentantii legali sau seful centrului;

Utilizeaza si pastreazi in bune conditii, echipamentele i ‘nstrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor §i instrumentarul de unica folosin{d utilizat si se asigurd de depozitarea
acestora in vederea distrugerii;

Poarta echipamentul de protecte adecvat, care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

Asista, in mod nemijlocit, la activitatea de preluare si distribuire a portiilor de hrand a
beneficiarilor;

Controleazi respectarea meniurilor pentru persoanelor asistate in institutie si calitatea hranei,
controleazi conditiile igienico-sanitare de servire a mesei i asigura pastrarea probelor de hrand
timp de 48 ore;

Respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

Respecta §i apard drepturile beneficiarilor;

Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continud si conform cerintelor postului;

Supravegheazi si coordoneaza activitatile desfasurate de infirmiere si ingrijitoarele de curatenie;
Cunoaste i respecta criteriile de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante;
Implementeazd practicile de ingrijire a beneficiarilor in vederea controlului infectiilor: mentine
igiena , declara imbolnavirile aparute pe parcursul investigatiilor;

Monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini §i utilizarea izolarii; informeaza cu
promptitudine medicul in legitura cu aparitia semnelor de infectie la unul dintre beneficiarii aflati
in ingrijirea sa;

Initiazd izolarea beneficiarului care prezinta semne ale unor boli transmisibile;

Limiteaza expunerea beneficiarilor la infectii provenite de la vizitatori, personalul caminului, sau
echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

Participd la investigarea epidemiilor si asigurd comunicarea cu instituttiile de sanitate publica si
cu alte autoritati, unde este cazul;
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e Mentine o rezerva asi guratd adecvatd de materiale pentru saloane, medicamente si alte materiale
necesare ingrijirii beneficiarilor;

e Aplica reglementarile privind gestionarea deseurilor:

e Cunoaste si respectd prevederile R.O.F., a R.O.L a institutiei;

e Cunoaste si respectd Carta drepturilor beneficiarilor si Codul de etica

e Cunoaste §i respectd prevederile standardele minime de calitate pentru serviciile sociale din
centrele rezidentiale destinate persoanelor vérstnice

e Participa la instructajele privind securitatea si sindtatea in muncd, PSI, cunoaste atributile PSI si
securitate in muncd, rispunde de insusirea si aplicarea acestora;

o Are obligaia sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea gi instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sd nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, ct si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.

e Cu beneficiarii va avea permanent un dialog constructiv §i va aborda orice situatie, astfel incét sa
respecte demnitatea §i intimitatea acestora .

¢ Rispunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului. a reglementdrilor interne, a
sarcinilor stabilite de catre superiorul ierarhic sau a obligatiilor prevazute in actele cu caracter
normativ emise de catre autoritati sau institufii publice ale administragiei publice centrale/locale;

o Pastrarea confidentialitatii in legaturd cu faptele, informatiile si documentele de care ia cunostin{a
in exercitarea functiei;

e Asigura evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie;

e Executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia in
realizarea strategiilor, in limitele respectarii temeiului legal.

ASISTENT SOCIAL

Scopul principal al activitatii asistentului social este acela de a asista persoanele aflate in dificultate
implicandu-se in identificarea, intelegerea, evaluarea corectd si solutionarea problemelor sociale.

e Realizeaza pentru fiecare beneficiar nou internat, impreund cu echipa pluridisciplinara, evaluarea
nevoilor acestuia; pentru cei internati anterior va reevalua, periodic, nevoile acestora.

e Aplicé instrumente specifice de investigare sociala (anchete sociale, analiza biografica, interviuri,
studii de caz, etc.).

e Colaboreazi cu ceilalti specialigti in elaborarea Planului individualizat de asistentd si ingrijire,
Programul individual de integrare/reintegrare sociald.

e Va elabora, impreund cu echipa pluridisciplinard, Orarul zilnic, al activitdtilor cu beneficiarii.

o Desfiagoara activitati de socializare/petrecere a timpului liber/recuperare a persoanelor asistate, in
conformitate cu varsta, sexul, capacitatile, optiunile proprii ale acestora . completeazd Fisa de
monitorizare in consecinta
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e Desfagoara activitati de terapie ocupationald cu beneficiarii caminului in conformitate cu restantul
functional al fiecaruia;

e tine evidenta zilnica a beneficiarilor, a activitdtilor desfagurate pe intervale orare §i monitorizeaza
progresele inregistrate; detine i consemneazd in Registrul de evidentd a programelor de
recuperare/reabilitare functionald

e promoveazd §i vizeaza prin activittile de ergoterapie, tehnici de adaptare, precum: activitati
cotidiene in dormitoare, bucitarie, baie, etc. pentru ca persoanele asistate si se adapteze la gestica uzuala
privind obiectele utilizate, in functie de restantul functional al acestora;

e Desfigoard activitdti care sd vizeze si tehnici ocupaionale prin practicarea unor meserii sau a unor
activitati de divertisment, precum : cusut, impletituri, modelaj, desen, picturd, etc.;

e Utilizeaza metoda managementului de caz si coordoneazi/monitorizeaza toate serviciile §i
activitatile care se desfasoard in scopul dezvoltérii planului individual de asistentd si ingrijire

o Evalueaza situatia beneficiarilor, precum si factorii care vor putea imbunatdii reusita
interventiilor.

e Sprijind, incurajeaza beneficiarii si mentind legatura cu familia naturald/largita;pregateste
reintegrarea acestora in mediul familial, colaboreaza cu Primariile de la domiciliul beneficiarilor, prin
corespondentd/deplasari pe teren.

e Participa la mobilizarea comunitatii si dezvolte resursele de care au nevoie i ajuta la facilitarea
cooperdrii dintre diferitele institutii/organizatii §i cimin- pentru a realiza o cit mai bund integrare a
acestuia in comunitate.

e Sprijind beneficiarii in demersurile necesare in clarificarea/rezolvarea anumitor documente, acte
de stare civila, (eliberdri de Carti de identitate, Certificate de incadrare in grad de handicap, schimbare de
domiciliu, inscrierea la medicul de familie, etc.).

e Acorda asistentd sociala individuala si de grup in cadrul unor programe terapeutice administrate
selectiv;

e Asigurd interventia in situatii de criza (tentativd de suicid, parasiri repetate a institutiei fard
instiintarea conducerii, conflicte cu membrii personalului sau alte persoane asistate, etc. ).

e Participa la intocmirea statisticilor lunare, trimestriale si semestriale privind persoanele varstnice
internate in camin.

e Participa la instructajele periodice, efectuate de catre responsabilul numit de catre seful centrului,
privind normele de protectie a muncii §i cele de prevenire §i stingere a incendiilor;

o Are obligatia sa isi insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei in domeniul securitétii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora,

e Indeplineste orice alte atributii, ce ii revin; realizeaza alte lucrari de specialitate date de superiorii
ierarhici- care se incadreaza in activitatea caminului.

e Incurajeazi si urmdregte respectarea drepturilor beneficiarilor;

¢ Asigurd evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie;
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e Pastreaza confidentialitatea in legaturda cu faptele, informatiile si documentele de care ia

cunostin{d in exercitarea functiei
Promoveazi activitatea §i imaginea caminului;

e Respecta si raspunde de pastrarea confidentialitatii fatd de terti a tuturor datelor de identificare ale
beneficiarilor si serviciilor medicale/sociale furnizate acestora ;

e Respecta intimitatea si demnitatea beneficiarilor:

e Respectd secretul profesional si « Codul etic al personalului contractual » ; respectd « Carta
beneficiarilor »

e Respecta ROF si ROL;

e Respectd termenele impuse de activitatile specifice;

e Respectd procedurile de lucru interne;

e Se interzice agresarea verbala si/sau fizica a beneficiarilor

e Semnaleaza orice eveniment deosebit petrecut in timpul serviciului( probleme de orice natura ale
asistatilor , comportamente neadecvate ale asistatilor , apartinatorilor sau salariatilor )

¢ Raspunde disciplinar, civil, material i penal, pentru pagubele provocate unitatii prin executarea

defectuoasd a atributiilor sau prin neexecutarea acestora.

KINETOTERAPEUT

e Se interzice agresarea verbala si/sau fizica a beneficiarilor

e Stabileste planul de tratament specific, obiectivele specifice, programul de lucru, locul si modul
de desfasurare in vederea educarii sau reeducdrii unor deficiente, prevenirea sau recuperarca unor
dizabiliti{i ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unui segment al corpului;

e Uutilizeaza tehnici, exercitii, masajul, aplicatii cu gheata, apa si cdldura, electroterapia gi procedee
conform conduitei terapeutice si obiectivelor fixate;

e Stabileste necesarul de echipament si se implicd in procurarca acestuia;

e Evalueazi si reevalueaza in timp progresele facute de pacient; adapteazi planul de tratament in
functie de evolutia pacientului;

o Seimplica in activitatile complementare ale organizatiei;

o Poate fi implicat in activitai (altele decét cea de recuperare) pe care organizatia le are in program;

e Se preocupd de ridicarea nivelului profesional propriu;

e Asigura i raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend pe care le implicé actul terapeutic;

e Participi la recrutarea si pregitirea voluntarilor ce vor desfasura activitigi in cadrul organizafiei:

e Face parte din echipa multidisciplinara , participand la alcatuirea Figei de evaluare/reevaluare ,
Planurilor individualizate de asistenta si ingrijire ale beneficiarilor , Fisa de monitorizare a beneficiarului

o Completeaza permanent in Registrul de eviden{d recuperare Jreabilitare toate procedurile
efectuate, pentru a putea fi evaluat pentru munca prestata.
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o Semnaleazi orice eveniment deosebit petrecut in timpul serviciului( probleme de orice naturd ale
asistatilor , comportamente neadecvate ale asistatilor , apartindtorilor sau salariatilor )

e Pe timpul efectudrii serviciului are obligatia de a fi in permanenta in mijlocul asistatilor , pentru a
putea preveni evenimente de orice natura

e Se interzice agresarea verbald si/sau fizica a beneficiarilor

Are o {inuti corespunzatoare fatd de beneficiari , vizitatori si colegi
Respecta secretul de serviciu si confidentialitatea privind activitatea i asistatii

Se preocupd de propria pregatire profesionala
¢ Cunoagte si respectd Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul de ordine
interioard, Codul etic , Carta drepturilor beneficiarilor si procedurile ce vizeaza propria activitate
e Cunoaste si respecti legislatia in domeniul ISU si SSM
e Se prezintd pentru efectuarea controalelor medicale periodice , conform planificérii

indeplineste orice sarcind indicata de conducerea unitatii
e Nerespectarea atributiilor din fisa postului va duce la sanctionarea disciplinara .conform Codului
Muncii

INFIRMIERA
Isi desfigoard activitatea numai sub indrumarea §i supravegherea asistentului medical.

e Supravegheaza si ajutd beneficiarii independenti la efectuarea igienei corporale

o Efectueazi igiena corporald individuala a beneficiarilor imobilizati

e Consemneazd §i raporteaza programul de baie in caietul de evidenta privind imbdierea
beneficiarilor

o Asigurd schimbarea lenjeriei de corp a tuturor beneficiarilor , zilnic si a lenjeriei de pat —
saptaménal — conform Standardelor minime de calitate

e Respecti circuitul rufelor murdare si poartd echipament de protectie adecvat in timpul procesului
de manevrare a lenjeriei

e Cunoafte ti respectd modul de pregatire si folosire a substantelor de curdtenie $i a dezinfectantilor

e Preda si primeste lenjeria de la spalitorie conform orarului stabilit sau ori de céte ori este
nevoie , pe baza de semnatura

e Seingrijeste sa spele si sa dezinfecteze obiectele folosite in activitatea de ingrijire a beneficiarilor
( plosti , urinare , lighean , etc )

e inregistreaza , de fiecare datd , obiectele distribuite pe teren ( cazarmament , obiecte de
imbraciminte , igienico-sanitare ) , specificand beneficiarul vizat

e Asigurd supravegherea beneficiarilor si are obligatia sd raporteze asistentului medical orice
schimbare intervenita in starea fizica si psihica a acestora

e Se preocupd sd asigure mobilizarea beneficiarilor , la indicatia medicului sau a asistentului
medical
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e Efectueaza si raspunde de curdfenia §i dezinfectia spatiilor din sectorul de lucru repartizat ( igiena
pardoselilor , peretilor ferestrelor , mobilierului , toaletelor )

e Efectueaza curatenie generald in urma operatiilor de dezinfectie si/sau dezinsectie

e Efectueazi aerisirea periodicd a tuturor spatiilor

e Semnaleaza administratorului orice defectiune observata

e Asigura pastrarea i folosirea in bune canditii a inventarului pe care il are in primire

e Transporta alimentele de la blocul alimentar la patul beneficiarului imobilizat , cu respectarea
normelor de igiend

e Asigurd alimentarea beneficiarului aflat in imposibilitatea de a se autoservi

e Transportd vesela folosita , pentru a fi spalata , cu respectarea normelor de igiend

¢ Transportd si depoziteaza deseurile rezultate din activitati , cu respectarea normelor de igiend in
vigoare

o Semnaleaza orice eveniment deosebit petrecut in timpul serviciului( probleme de orice naturd ale
asistatilor , comportamente neadecvate ale asistatilor , apartindtorilor sau salariatilor )

e Pe timpul efectudrii serviciului are obligatia de a fi in permanentain mijlocul asistatilor , pentru a
putea preveni evenimente de orice naturd

e Se interzice agresarea verbald gi/sau fizica a beneficiarilor

¢ Respectd intimitatea beneficiarilor

e Are 0 {nuta corespunzitoare fata de beneficiari , vizitatori §i colegi

e Respectd secretul de serviciu si confidentialitatea privind activitatea si asistatii

o Se preocupd de propria pregatire profesionald

e Cunoaste si respectd Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul de ordine
interioara, Codul etic , Carta drepturilor beneficiarilor si procedurile ce vizeaza propria activitate

e Cunoaste si respectd legislaia in domeniul ISU si SSM

e Se prezintd pentru efectuarea controalelor medicale periodice , conform planificarii

e Concediul de odihna va fi efectuat conform planificarilor

o indeplineste orice sarcind indicata de conducerea unitatii

o Nerespectarea atributiilor din fisa postului va duce la sanctionarea disciplinard, conform Codului

Muncii

MEDIC
Principalele atributii :

e activitatea principald este reprezentatd de furnizarea serviciilor de sanatate, sub orice forma de
manevre de diagnostic, terapie sau control al evolutiei,prescrierea tratamentelor si identificarea
necesititii de spitalizare;

e participa la intocmirea Figei de evaluare / reevaluare si a documentelor la iegirea beneficiarului
din camin

e face parte din Echipa multidisciplinara:
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realizeaza vizita rezidentilor internati, pe care i examineaza clinic, stabileste diagnosticul folosind
mijloacele de dotare de care dispune si indica sau dupa caz, efectueaza tratamentul corespunzator,
consemneazi aceste date in figa bolnavului, solicita consulturi interdisciplinare;

asigurd o informare corectd a rezidentilor despre serviciile medicale oferite si modul concret de
furnizare , conform prevederilor legale in vigoare;

monitorizarea permanenta a rezidentilor, supervizarea administrarii tratamentelor prescrise; sub
raspundere proprie stabileste medicatia pacientului, pe care 0 consemneaza sub semndturd in foaia
de observatie, o consemneaza in condica de medicamente si urmareste aplicarea tratamentului
prescris. Este responsabil de raportarea reactiilor adverse ale terapiei cdtre Comisia de
Farmacovigilenta .

completarea si actualizarea permanent a figei de observatie privind starea de sanatate ;

acorda primul ajutor medical si organizeaza transportul, precum si asisten{a medicala pe timpul
transportului la spital, pentru bolnavii care necesitd masuri speciale de ingrijire;

organizeaza raportul de garda, cu care ocazie se analizeazi evenimentele din compartiment din
ultimele 24 de ore, stabilindu-se masurile necesare;

raspunde pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea tratamentului prescris;

este responsabil pentru calitatea serviciilor medicale oferite ;

urmireste si asigura folosirea i intretinerea corecta a mijlocelor din dotare;

in activitatea sa este preocupat de managementul resurselor financiare ale caminului;

raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, instrumentarului si intregului inventar al
cabinetului medical si face propuneri de dotare corespunzitoare necesitétilor;

asigurd si controleaza folosirea rationald a fondurilor de medicamente i materiale sanitare;
controleaza respectarea normelor de igiend, protectia muncii si antiepidemice;

participa activ la aplicarea si respectare masurilor de igiend, cu rol de combatere si preventie a
infectiilor nosocomiale, informand conducerea caminului asupra oricdrui eveniment de acest tip;
controleaza si raspunde de aplicarea masurilor de protectia muncii;

controleazi permanent {inuta corectd si comportamentul personalului din camin;

respectd Regulamentul intern si Regulamentul de Organizare si Functionare , respectand legislatia
in vigoare, respectd masurile administrative stabilite:

respecta atributiile din fisa postului;

participa activ la realizarea standardelor de calitate;

participa activ la formele de educatie medicald continu, pentru 0 buna §i permanentd informare
medicala si pregatire profesionald;

confidentialitatea in serviciu ( actul medical prestat, starea de sdnatate a rezidentului, actele
medicale completate, documentele interne ale caminului ) reprezintd o conditie obligatorie a
activitatii.Demnitatea profesionalé este clement fundamental al activitéii, precum si demnitatea si
intimitatea rezidentului tratat;

organizeaza activitatea de educatie sanitard - actiuni de prevenire §i combatere a fumatului,
consumului de bauturi alcoolice, abuzului de medicamente, incurajarea vietii active;
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controleaza si rispunde de respectarea regimului de odihnd, servirea mesei §i primirea vizitelor de
citre rezidenti;

informeaza seful de centru asupra oricarui eveniment special aparut in practica medicald;

in situatia decesului unui rezident,medicul unitétii anun{a familia; medicul de familie sau medicul
unitatii elibereaza certificatul constatator al decesului ;

organizeazi, controleaza si indruma direct activitatea personalului din subordine;

raspunde de ridicarea continud a nivelului profesional i de pregatire a personalului din subordine
si face propuneri privind programul de perfectionare continud;

raspunde in fata sefului de centru pentru indeplinirea atributiilor care i revin;

participa la intocmirea fitelor anuale de apreciere a activitatii intregului personal din subordine;
executd orice alte sarcini de serviciu in vederea asigurdrii unei bune functiondri a activitatii
Caminului;

raspunde de aplicarea §i respectarea protocoalelor interne privind diagnosticul, strategia
terapeutica si circuitele medicale interne.

promoveaza activitatea si imaginea caminului;

raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unititii prin executarea
defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora.

executd orice alte sarcini stabilite in figa postu lui sau la solicitarea conducerii.

PSIHOLOG

intocmeste Fisa de evaluare Jreevaluare pentru fiecare beneficiar in care inregistreazd datele
privind evaluarea initiald/reevaludrile acestora

interpreteaza datele si rezultatele obtinute efectudnd diagnoza si prognoza psihologica pentru
persoanele asitate si grupurile de persoane asistate;

colaboreazi cu personalul specializat al centrului la elaborarea Planului individualizat de asistentd
si ingrijire pentru persoanele asistate, precum si la elaborarea Figei de monitorizare servicii
desfasoara  activitai de recuperare a persoanelor ~ asistate in conformitate cu
varsta,sexul capacitatile, optiunile proprii ale acestora §i prin activitati de ergoterapie si terapie
ocupationala pentru imbunatatirea calitatii vietii, prin petrecerea in mod active si placut a timpului
liber, diferite jocuri si exercitii pentru stimularea memoriei, atentiei si limbajului.

{ine evidenta beneficiarilor, a activitatilor desfasurate pe intervale orare §i monitorizeaza
progresele inregistrate; define §i consemneaza in Registrul de evidentda a programelor de
recuperare/reabilitare functionald in care se consemneazi numele beneficiarului, nr. fisei de
monitorizare servicii si semnatura acestuia;

asigurd consiliere psihologica individuald persoanelor asistate;

in limita competentei asigurd psihoterapie pentru diferite categorii de persoane asistate:asigura
consiliere i psihoterapie de grup, in cadrul unor programe specializate;
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e asigurd interventia in situatii de crizd (tentativa de suicid, parasiri repetate a institutieifara
instiintarea conducerii caminului, conflicte cu membrii personalului sau alte persoane asistate;

e ajuta persoanele asistate intr-o asa maniera inct sa permitd exercitarea la maximum a autonomiei
personale a beneficiarilor;

e participd la clasificarea, orientarea si selectionarea persoanelor asistate: repartizare pe camere,
repartizarea pe grupe de activitati, calsificarea persoanelor asiastate pe categorii de agresivitate,
dupi caz decide dacd persoana asitata este aptd psihologic de a primi anum ite responsabilitati;

e instruieste si indrumd personalul din cadrul caminului urmarind aprofundarea cunostintelor in
domeniul profesional, formarea de abilitati de comunicare i ameliorare a relatiilor cu persoanele
asistate:

o la cerere asigurd consultanti angajafilor in probleme personale i de serviciu ;

e realizeaza studii §i cercetdri ale problematicii umane si organizationale in interesul caminului ,
participd la simpozioane, colocvii, cursuri de perfectionare, seminarii, sesiuni stiingifice,
schimburi de experientd in tard si strainatate;

e cunoaste si respecta Carta drepturilor beneficiarilor si Codul de eticé al centrului;

e participa la elaborarea Ghidului beneficiarului, procedurilor de lucru si altor documente ale
caminului;

e cunoaste §i respectd prevederile R.O.F., R.O.L ale instituiei §i standardele minime de calitate
pentru serviciile furnizate in institutie

e raspunde pentru inlcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul intern

e participd la instructajele periodice, efectuate de catre responsabilul numit de seful centrului
privind normele de protectia muncii i cele de prevenire si stingere a incendilor;

e cunoaste atributiile si raspunderile in domeniul securitdtii i sanatafii in munca si in domeniul
situatiilor de urgen{a

e respectd §i raspunde de pastrarea confidentialitagii fata de terti a tuturor datelor de identificare ale
beneficiarilor si serviciilor medicale/sociale furnizate acestora ;

e respectd intimitatea i demnitatea benefeciarilor;

e respectd secretul profesional;

e raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitafii prin executarea
defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora.

ART. 11

Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire

Personalului administrativ asigurd activitagile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenantd,
achizitii etc. si poate fi:

a) bucatar;

b) magaziner
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BUCATAR
« Preia de la magazie alimentele , verificand termenul de valabilitate , integritatea ambalajelor , aspectul
si mirosul acestora
« Foloseste la prepararea hranei numai alimente care corespund normelor igienico-sanitare
« Participa la intocmirea meniului §i prepara mancarurile conform meniului zilnic aprobat
« Cunoaste si respecta circuitul functional al blocului alimentar
« Cunoaste si respectd normele igienico-sanitare referitoare la prepararea §i servirea mancarurilor
« Recolteaza probe alimentare din toate produsele pe care le prepard , le eticheteazi — sub semnatura — si
le depoziteaza la rece , conform normelor igienico-sanitare in vigoare
+ Portioneaza §i serveste mancarurile, cu respectarea normelor referitoare la o alimentatie corecta
cantitativ-caloric
« Debaraseazi sala de mese i asigurd curdtenia blocului alimentar
+ Spala si dezinfecteazd vesela folositd de beneficiari, precum si aparatura §i ustensilele folosite la
prepararea hranei
. Depoziteaza vesela, ustensilele si aparatura specificd blocului alimentar cu respectarea normelor de
igiend in vigoare
« Foloseste substantele de curdtire §i dezinfectante conform specificatiilor tehnice ale acestora
« Poartd echipament de protectie corespunzator
« Respectd normele tehnice i de securitate in exploatarea aparaturii di ustensilelor ce deservesc blocul
alimentar
« Colecteazi, transportd §i depoziteaza reziduurile rezultate in urma preparérii i servirii hranei , cu
respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare
+ Se prezintd la serviciu in stare de sanatate corespunzatoare , in caz contrar anun{a seful de centru
« Semnaleaza sefului de centru orice disfunctionalitate sau eveniment intervenite pe parcursul efectudrii
serviciului
+ Se interzice agresarea verbala si/sau fizicd a beneficiarilor
« Are o tinuta corespunzatoare fata de beneficiari , vizitatori §i colegi
« Respecti secretul de serviciu si confidentialitatea privind activitatea §i asistatii din cdmin
« Se preocupd de propria pregatire profesionald
« Cunoaste §i respectd Regulamentul de organizare si functionare,Regulamentul de ordine interioara,
Codul etic . Carta drepturilor beneficiarilor si procedurile ce vizeaza propria activitate
« cunoaste si respectd legislatia in domeniul ISU si SSM
« se prezintd pentru efectuarea controalelor medicale periodice , conform planificarii
« concediul de odihna va fi efectuat conform planificérilor
« indeplineste orice sarcind indicata de conducerea unitatii
+ nerespectarea atributiilor din fisa postului va duce la sanctionarea disciplinara conform Codului
Muncii.

MAGAZINER
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asigurd aprovizionarea unitatii cu alimente, medicamente, materiale consumabile si obiecte de
inventar;

gestioneaza buna intretinere a imobilelor, instalatiilor sanitare, electrice, instalatilor de apa si incélzire;
verifica daci marfa corespunde din punct de vedere calitativ §i cantitativ, intocmind nota de recepiie
dupi care se inregistreaza in fisa de magazie;

urmireste ca facturile sa fie insotite de certificat de calitate si de garantie, iar in cazul alimentelor
masina care asigurd transportul s prezinte un aviz sanitar veterinar de transport;

tine evidenta stocurilor cu ajutorul figelor de magazie, operand zilnic miscarile de alimente si
materiale, in aga fel incét sa avem 0 evidenta operativa corect;

urméreste incadrarea in alocatia zilnicd de hrana, calculand depdgirile sau economiile la listele de
alimente;

intocmeste toate formele legale privitoare la procurarea, pistrarea, manipularea, darea in consum a
bunurilor aflate in gestiunea sa;

completeaza Fisele de magazie, pe care le opreaza zilnic pentru toate materialele si obiectele de mica
valoare;

clibereazi din magazie materiale, mijloace fixe, obiecte de mica valoare in baza bonului de eliberare
(consum) pe care le preda zilnic econom istei;

verifica si confirma facturile emise de terti ciitre institutie;

se interzice agresarea verbali si/sau fizicd a beneficiarilor;

are 0 finutd corespunzatoare fata de beneficiari , vizitatori si colegi;

respecta secretul de serviciu si confidentialitatea privind activitatea §i asistatii din camin;

se preocupa de propria pregtire profesionala;

cunoaste si respectd ROF, ROI, Codul etic , Carta drepturilor beneficiarilor si procedurile ce vizeaza
propria activitate;

cunoaste si respecta legislatia in domeniul ISU si SSM;

se prezintd pentru efectuarea controalelor medicale periodice , conform planificirii;

concediul de odihna va fi efectuat conform planificéarilor;

indeplineste orice sarcind indicata de conducerea unitatii;

nerespectarea atributiilor din fisa postului va duce la sanctionarea disciplinard conform Codului
Muncii.

Art.12

Finantarea caminului

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, caminul are in vedere asigurarea resurselor necesare

acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor caminului se asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele surse:
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a) contribugia persoanelor beneficiare sau a intretindtorilor acestora, dupd caz;

b) bugetul local al judetului ;

¢) bugetul locale al U.A.T. Uliesti ;

d) bugetul de stat;

¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
striaindtate;

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.13

Dispozitii finale

(1) Prevederile prezentului regulament de organizare si functionare sunt aduse la cunostinta persoanelor
varstnice si personalului caminului.

(2) Prevederile prezentului regulament se completeazd cu orice alte dispozifii legale in vigoare care
privesc activitatea unitatilor de asistena sociala.

(3) Modificarile si completarile legislative incidente prezentului Regulament de organizare si functionare
fac parte de drept din acesta.

(4) Orice alta modificare si completare a prezentului Regulament se aproba de catre Consiliul Local al
Comunei Ulirsti.

(5) Prezentul Regulamente de Organizare si Functionare intrd in vigoare de la data aprobarii lui.
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ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI ULIEST]I
Str Principala nr.225
cod postal 137445
Tel./Fax: 0245.724.618

e-mail: primaria_uliesti@yahoo.com
i A Og@ 2024

REFERAT DE APROBARE
La PROIECTUL DE HOTARIRE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare
si Functionare al serviciului social cu cazare CAMINUL
PENTRU PERSOANE VIRSTNICE ULIESTI

Subsemnatul, Costache lulian Petrisor, primarul comunei Uliesti judetul Dambovita, avind in
vedere prevederile art. 2 alin. 1 si 2 din Hotarirea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale precum si a regulamentelor cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 129 alin. (2) lit. "'d"" si alin. (7) lit.
"b'" din Ordonanta de Urgenta a Guvern ului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile
si completarile ulterioare, supun aprobarii consiliului local PROIECTUL DE HOTARIRE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social cu cazare
CAMINUL PENTRU PERSOANE VIRSTNICE ULIESTI.

Regulamentul propus cuprinde reglementari referitoare la:

- cadrul legal de infiintare, organizare si functionare;

- principiile care stau la baza acordarii serviciilor sociale;

- beneficiarii serviciilor sociale;

- conditiile de admitere in caming

- criterii de eligibilitate si de prioritate;

- conditii de suspendare a serviciilor;

- drepturile si obligatiile beneficiarilor:

- structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal;
- finantarea caminului;

- dispozitii finale.

Primar,
Costache Tuliag Petrisor
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RAPORT DE SPECIALITATE
La PROIECTUL DE HOTARIRE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare
si Funectionare al serviciului social cu cazare CAMINUL
PENTRU PERSOANE VIRSTNICE ULIESTI

Subsemnata, Andrei Maria Camelia, secretar general al comunei Uliesti judetul Dambovita, avind
in vedere prevederile art.2 alin. 1 si 2 din Hotarirea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale precum si a regulamentelor cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale cu modificarile si completarile ulterioare siale art. 129 alin. (2) lit. "'d" si alin. (7) lit.
"h'* din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile
si completarile ulterioare, supun aprobarii consiliului local PROIECTUL DE HOTARIRE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social cu cazare
CAMINUL PENTRU PERSOANE VIRSTNICE ULIESTI.

Regulamentul propus contine unele modificari fata de cel aflat in vigoare.

Astfel se modifica art. 4 alin. (1) prin completarea bazei legale prin adaugarea urmatoarelor acte
normative:

Legea nr. 100/ 2024 privind modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
asistentei sociale , precum si pentru completarea Legii nr. 78/ 2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat in Romania si pentru modificarea Legii nr. 272/ 2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului;

Hotarirea Guvernului nr. 118/ 2014 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aprobarea
Legii nr. 197/2012 modificata prin H.G. nr. 924/2024;

Hotarirea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale precum
si a regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale cu modificarile si
completarile ulterioare.

La Art. 4, dupa alin. (2) se introduce alin. (2.1) care completeaza baza legala cu Ordinul
Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 29/ 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor virstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor
care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si a serviciilor acordate in comunitate, seviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale si
Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de
calitate privind managementul de caz in seviciile sociale acordate persoanelor virstnice.

Art. 6 al Regulamentului se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Conditiile de acces/ admitere in centru sunt urmatoarele:

Acte necesare:
a) cererea de admitere;
b) copie act de identitate si stare civila beneficiar;
¢) copie act de identitate 2 reprezentantului legal:
d) ultimul talon de pensie sau adeverinta de venit;
¢) declaratie notariala a sustinatorului legal/ apartinatorului cu privire la achitarea

.

contributiei de intretinere in centru a persoanei virstnice si inhumarea acesteia in caz de




care sa reiasa afectiunile , tratamentele urmate si

deces;
i transmisibile si poate frecventa

f) adeverinta de la medicul
faptul ca persoana virstni
colectivitatea.
o) fisa de evaluare initiala;
h) plan de interventie;
i) fisa de evaluare sociomedicala ( geriatrica)
j) ancheta sociala efectuata la domiciliul beneficiarului;
1) dispozitia primarului pentru stabilirea dreptului la servicii
asistenta socialas
m) dispozitie de admitere;
n) contract de furnizare de servicii,
0) documente medicale.

de familie din
ca nu se afla in evidenta cu bol

sociale ca masura de

insotit de anexe;

Secretar

Andrei



